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LIETUVOS ZEMES UKIO DARBUOTOJU PREFESINIU SAJUNGU
FEDERACILJOS

ISTATAI
1. Bendrieji nuostatai

1.1. Zemés tkio darbuotoju profesiniy sajungy Federacija (toliau — Federacija)
Lietuvos yra Profesiniy sajungu istatymo nustatyta tvarka isteigta savanoriska,
savarankiSka ir savaveiksmeé organizacija. Federacija yra $akos profesiné sajunga,
jungianti rajony, savivaldybiy, jmoniy, bendroviy bei organizacijy profesines
sajungas.

1.2. Federacijos pagrindinis tikslas atstovauti ir ginti darbuotojy profesines, darbo,
ekonomines, socialines teises ir teisétus interesus. Federacija yra socialinis
partneris — darbuotojy atstovas, turintis teise pasiradyti susitarimus ir kolektyvines
sutartis su Vyriausybe, ministerijomis, darbdaviais ir ju organizacijomis.

1.3. Federacija veikia vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, jstatymais,
poistatyminiais aktais, Siais {statais ir turi Darbo kodekso, Profesiniy sajungy
Istatymo ir kity jstatymy nustatytas teises ir veikimo, iniciatyvos bei sprendimy
priémimo laisve. Federacija veikia demokratijos ir vieSumo principais bei
pripaZista Tarptautinés laisvuju profsajungy konfederacijos Konstitucija ir jos
tikslus.

1.4. Federacija lygiagreciai bendradarbiauja su kitomis politinés sistemos dalimis, gali
jungtis { asociacijas, kitas sajungas ir tarptautines profesiniy sajungy
organizacijas.

1.5.  Federacija yra ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo, turintis
ar valdantis turta statymy nustatyta tvarka. Federacija pagal savo prievoles
atsako tik jai nuosavybés teise priklausandiu turtu. Federacijos tikslas — atstovauti
ir ginti darbuotojy profesines, darbo, ekonomines, socialines teises ir teisétus
interesus, tenkinti vieSuosius interesus, vykdant visuomenei naudinga veikla.
Federacija savo veikloje nesickia pelno. Federacija, sickdama $iuose jstatuose
numatyty tiksly, gali uzsiimti leidybine, gamybine-iikine veikla.

Federacija turi antspauda, blankus su pilnu jos pavadinimu ir véliava. Federacija
gali turéti saskaitas Lietuvos Respublikos bankuose. Federacija gali biiti paramos
teikéja ir gavéja.

1.6. Federacijos buveiné yra Basanavi¢iaus g. 29a, Vilniuje.

1.7. Federacijos veiklos laikotarpis — neribotas.

1.8. Federacija naudoja tokius sutrumpinimus: LZUDPS Federacija, Federacijos
respublikiné taryba — FRT, Federacijos RT prezidiumas — FRTP, TUFLAW
Lithuania — ra$ant | uzsienj.

2.FEDERACIJOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VEIKLA

2.1. Federacijos veiklos tikslai:

2.1.1. Atstovauti ir ginti darbuotojy profesines darbo, ekonomines, socialines teises ir
teisetus interesus individualinose darbo santykiuose;

2.1.2. Atstovauti darbuotojus kolektyviniuose darbo santykiuose;




2.1.3. Kolektyvinése derybose siekti teisingo apmokéjimo uz darba, saugiy ir
sveikatai nekenksmingy darbo salygy sudarymo, geresniy darbo salygu ir darbo
santykiy stabilumo;

2.1.4. Padéti nariams tinkamai apginti jy paZeistas teises;

2.1.5. Sviesti darbuotojus darbo teisés, profsajunginés veiklos ir kitose srityse, padéti
jiems kelti savo kvalifikacija;

2.1.6. Skatinti socialing partneryste ir pasiradyti kolektyvines sutartis su Kitu
socialiniu partneriu — darbdaviu ir jy organizacijomis;

2.1.7. Prieinamomis priemonémis prisidéti prie socialinés apsaugos ir darbo sistemos
tobulinimo (teikti pasiiilymus valstybés institucijoms, rengti bendrus projektus
ir pan.).

2.2. Federacijos veiklos sritys yra: darbuotojy profesiniy darbo, ekonominiy,
socialiniy teisiy ir teiséty interesy atstovavimas ir gynimas individualiuose bei
kolektyviniuose darbo santykiuose, teisiniy paslaugy savo nariams teikimas,
savo nariy bei kity darbuotojy $vietimas, mokymas ir kvalifikacijos kélimas,
spaudos leidiniy leidyba, socialiniy moksly tiriamieji ir taikomieji darbai,
papildomojo ugdymo, uzimtumo ir vaiky poilsio organizavimas bei kita panasi
veikla, siekiant padéti darbuotojams protingai apginti savo interesus.

2.3. Licenzijuojamai veiklai, numatytai Lietuvos Respublikos {statymuose, turi biiti
gauta Lietuvos Respublikos Vyriausybés arba jos pavedimu jgaliotos
institucijos i§duota licenzija (leidimas).

2.4. Vykdydama savo veiklag Federacija turi tokias LR Darbo kodekso ir LR
Profesiniy sajungy istatymo numatytas teises:

2.4.1. Sudaryti kolektyvines sutartis, kontroliuoti ju vykdyma;

2.4.2. Teikti pasiilymus darbdaviui dél darbo organizavimo jmon¢je;

2.4.3. Organizuoti ir valdyti streikus bei kitas teisétas priemones, kuriy imtis
darbuotojai turi teise;

2.4.4. Teikti pasililymus valstybés ir savivaldybiy institucijoms;

2.4.5. Vykdyti nevalstybine darbo istatymy laikymosi priezitira ir kontrolg;

2.4.6. Saugoti darbuotojy teises sudarant ir vykdant jmonés pirkimo—pardavimo,
verslo ar jo dalies perleidimo sandorius, koncentruojant darbo rinkos struktiiras
ir reorganizuojant jmones;

2.4.7. Gauti informacija i§ darbdavio ir jy organizacijy apie socialing ir ekonoming
padétj bei numatomas permainas, kurios gali paveikti darbuotojy socialing
padéti;

2.4.8. Skusti teismui darbdavio ir jo igalioty asmeny sprendimus bei veiksmus,
priestaraujandius teisés normoms, sutartims ar paZeidzianCius atstovaujamo
asmens teises.

2.4.9. Teikti pasifilymus valstybinés valdZios ir valdymo organams dél norminiy akty
darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais priémimo, pakeitimo ar
panaikinimo;

2.4.10. Atstovauti savo nariams ir jstatymy nustatyta tvarka ginti savo ir savo nariy
teises ir teisétus interesus valstybés organuose tame tarpe visose Lietuvos
Respublikos Teismo institucijose;

2.4.11. Sudaryti susitarimus su valstybés valdzios ir valdymo organais;

2.4.12. 1§ valstybés organy ir organizacijy turi teis¢ gauti savo veiklai reikalinga
informacija darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais, kuria valstybés
organai ir organizacijos privalo pateikti istatymy nustatytais terminais;



2.4.13. Siulyti traukti atsakomybén pareiginus, kurie pazeidzia darbo istatymus,
neuztikrina saugiy darbo salyguy, nevykdo kolektyvinés sutarties ar kitokiy
tarpusavio susitarimy;

2.4.14. Rengti susirinkimus, taip pat jstatymy nustatyta tvarka organizuoti mitingus,
demonstracijas ir kitus masinius renginius.

3. FEDERACIJOS NARIAL JU TEISES BEI PAREIGOS

3.1. Federacijos nariu gali bati profesiniu, gamybiniu, teritoriniu ir kitais principais
isiktirusios Zemés tikio ir kity Saky profesinés sajungos, ju asociacijos ir kiti
susivienijimai, pripazistantys Siuos jstatus.

3.2. Federacijos narys veikia vadovaudamasis savo priimtais istatais, {registruotais
istatymy nustatyta tvarka, kurie neprie§tarauja Federacijos jstatams.

3.3. Nauwji nariai | Federacija priimami Federacijos Respublikinés tarybos sprendimu.
Siekianti narystés profesiné sajunga pateikia Federacijos Respulikinei tarybai
savo istatus, konferencijos ar susirinkimo nutarima dél apsisprendimo tapti
Federacijos nariu, delegato i Respublikine taryba varda, pavarde, pervedamy
Respublikinei tarybai 1€y procenta nuo surenkamo nario mokescio.

3.4. Atsisakyti priimti | Federacija galima tik tuo atveju, jei profesiné sajunga ar
susivienijimas pagal Federacijos istatus negali bati jos narys arba yra
pakankamo pagrindo jtarti, kad profesiné sajunga, buidama Federacijos nariu,
savo veikla samoningai kenks Federacijos interesams ar kompromituos ja.

3.5. Respubliking taryba turi teisg pasalinti narj i§ Federacijos, jei narys daugiau kaip
tris ménesius nesumoka nario mokes¢io arba jo veikla, nesuderinama su $iy
istaty numatytais Federacijos tikslais, samoningai kenkia Federacijos interesams
ar kompromituoja ja.

3.6. Federacijos nariai informuoja Federacijos Respubliking taryba apie svarbesnius
ivykius, rengiamas akcijas, konferencijas, priimtus sprendimus, teikia Zinias
apie profesiniy sajungy, ju nariy skaiiy, vidutini darbo uZzmokestj ir kita
informacija, uztikrinanéia normalia Federacijos veikla.

3.7. Isstojusiems arba pasalintiems i§ Federacijos nariams ju inestos nario mokes¢io ar
kitokiu pavidalu 1éSos negrazinamos. Turtinés pretenzijos sprendziamos
istatymy nustatyta tvarka.

3.8. Nario teisés ir pareigos.

3.8.1. Federacijos nariai turi teis¢ kelti Federacijos organams reikalavimus, praSymus,
teikti pasitilymus, klausti ir gauti atsakymus, dalyvauti priimant sprendimus ir
juos vykdant Federacijos lygiu, gauti informacija apie Federacijos veikla ir &Sy
bei turto panaudojima.

3.8.2. Dalyvauti kity Federacijos nariy organizuojamose akcijose, mitinguose,
piketuose, streikuose, juos remti. Netrukdyti tokioms akcijoms, jeigu
Federacijos narys joms nepritaria.

3.8.3. Federacijos nariai privalo vykdyti suvaziavimo, Federacijos Respublikinés
tarybos nutarimus, taip pat mokéti nustatyto dydzio nario bei kitus mokeséius,
aktyviai dalyvauti Federacijos veikloje.

3.9. Federacijos narys savo 1é3as naudoja savarankiskai.

4. FEDERACIJOS ORGANIZACINE STRUKTURA IR VALDYMAS

4.1. Federacija sudaro profesinés sajungos ir jy junginiai.



4.2. Federacijos valdymo organai yra Suvaziavimas, Federacijos Respublikiné Taryba
(toliau — Respublikiné Taryba), Respublikinés Tarybos Prezidiumas (toliau —
Prezidiumas) ir pirmininkas.

Suvaziavimas

4.3. Auks¢iausias Federacijos organas — Suvaziavimas, kuris Respublikinés Tarybos
nutarimu kvieGiamas kas 5 metai.

4.4. Delegaty atstovavimo norma nustato Respublikiné Taryba. Delegatai |
suvaziavimg renkami profesiniy sajungy susirinkimuose arba konferencijose.
Federacijos pirmininkas yra suvaZiavimo delegatas.

4.5. Suvaziavimo data ir darbotvarké skelbiama ne véliau kaip 2 ménesiai iki
suvaziavimo.

4.6. Tretdalio Federacijos nariy, Respublikinés Tarybos reikalavimu gali biti
kvie¢iamas neeilinis Suvaziavimas.

4.7. Suvaziavimo kompetencija:

4.7.1. Priima, kei¢ia ir papildo Federacijos istatus, neZymius pakeitimus svarsto ir
priima Respublikiné taryba.

4.7.2. Renka Kontrolés komisija ir tvirtina jos nuostatus.

4.7.3. 18klauso Respublikinés Tarybos ir Kontrolés komisijos ataskaitas.

4.7.4. Renka Federacijos pirmininka.

4.7.5. Nustato pagrindines Federacijos veiklos kryptis.

4.7.6. PripaZjsta tiesiogiai deleguoty Federacijos nariy atstovy jgaliojimus.

4.7.7. Priima sprendima likviduoti ar reorganizuoti Federacija.

4.7.8. Priima nutarimus kitais Federacijos veiklos klausimais.

4.8. Suvaziavimas yra teisétas, jeigu jame dalyvauja 2/3 delegatu.

4.9. Suvaziavimas sprendimus priima paprasta dalyvaujanéiy delegaty balsy
dauguma. Sprendimai dé¢l Federacijos jstaty keitimo, likvidavimo ir
reorganizavimo priimami 2/3 balsy dauguma. Suvaziavimo sprendimu gali biiti
pasirinkta slapta arba atvira balsavimo forma. SuvaZiavimo metu raSomas
protokolas, 1 ji iraSomi priimti nutarimai.

4.10. Jei { Suvaziavima nesusirenka reikiamas nutarimams priimti delegaty skaiéius,
ne véliau kaip per dvi savaites Saukiamas pakartotinis SuvaZiavimas, kuris gali
priimti nutarimus nepriklausomai nuo dalyvaujanéiy delegaty skaiciaus, bet tik
pagal nejvykusio SuvaZiavimo darbotvarke.

Federacijos Respublikiné Taryba

4.11. Tarp Suvaziavimy Federacijos veiklai vadovauja darbuotojy atstovaujamasis
organas - Respublikin¢ Taryba.

4.12. Respublikin¢ Taryba yra kolegialus Federacijos valdymo organas, kurj sudaro
Federacijos nariy pirmininkai, Federacijos pirmininkas, pavaduotoja ir
vyr.buhalteré.

4.13. Respublikinés Tarybos kompetencija:

4.13.1.Svarsto ir priima neZymius Federacijos istaty pakeitimus, aprobuoja
kolektyvinius ir Kkitus susitarimus su Vyriausybe, darbdaviais ir jy
orgnizacijomis.

4.13.2. Teikia savo nariams konsultacijas, metoding ir prakting pagalba.

4.13.3. Priima sprendimus dél nariy priémimo ir $alinimo.



4.13.4. Organizuoja profesiniy sajungy vadovy §vietima, profesiniy sajungy judéjime
atstovauja Federacijai ir jos vardu jeina | respublikines ir tarptautines
organizacijas, deleguoja atstovus | jas.

4.13.5. Nustato Federacijos Respublikinés Tarybos samdomy darbuotoju funkcijas ir
skaiCiy.

4.13.6. Organizuoja apklausas jvairiais klausimais.

4.13.7. Aprobuoja gamybinés-iikinés veiklos kryptis.

4.13.8. Organizuoja savo nariy ir vaiky poilsi, turizma.

4.13.9. Tvirtina Federacijos biudZeta, organizuoja jo vykdyma, sprendzia tiksliniy
mokesc¢iy rinkimo ir kitus klausimus, priima sprendimus dél Federacijos turto
perleidimo, perdavimo ar dovanojimo.

4.13.10. Aprobuoja streiky paskelbima.

4.13.11. Uzsiima leidybine veikla.

4.13.12. Renka narius | Prezidiuma.

4.13.13. Aprobuoja Prezidiumo priimtus neatidéliotinus sprendimus Respublikinés
Tarybos kompetencijai priskirtais klausimais.

4.13.14. Gali priimti sprendimus bet kokiais kitais Federacijos veiklos klausimais,
kurie nejeina | Suvaziavimo kompetencija.

4.14. Respublikinés Tarybos posédziai rengiami ne re¢iau kaip 2 kartus metuose.

4.15. Federacijos Respublikinés Tarybos posédziai teiséti, jeigu juose dalyvauja
daugiau kai pusé nariy. Nutarimai isigalioja, jeigu uz juos balsavo daugiau kaip
pusé posédyje dalyvavusiy nariy. Posédziy sprendimu gali biiti pasirinkta slapta
arba atvira balsavimo forma.

Respublikinés Tarybos Prezidiumas

4.16. Vadovauti Federacijos darbui tarp RT posédziy renkamas Prezidiumas, i kuri
feina Federacijos pirmininkas ir nariy pirmininkai, iSrinkti Respublikinés
Tarybos. Prezidiumas yra darbuotojy atstovaujamasis organas. Esant reikalui
(atskiriems klausimams spresti) gali biiti sudaromos komisijos.

4.17. Prezidiumo kompetencija:

4.17.1. Vykdo Suvaziavimo ir Respublikinés Tarybos sprendimus;

4.17.2. Jgyvendina Suvaziavime ir Respublikinéje Taryboje priimtus dokumentus;

4.17.3. Koordinuoja Federacijos nariy veikla;

4.17.4. Priima nutarimus Federacijos veiklos ir vidaus tvarkos klausimais;

4.17.5. Sudaro komisijas ir tvirtina jy nuostatus;

4.17.6. Sprendzia kitus neatidéliotinus klausimus, priskirtus Respublikinés Tarybos
kompetencijai. Priimtus sprendimus artimiausiame posédyje turi aprobuoti
Respublikiné Taryba.

4.17.7. Priima bet kokius kitus sprendimus, nejeinanius | Suvaziavimo ir
Respublikinés Tarybos kompetencija.

4.18. Prezidiumo posédziai teiséti, jeigu juose dalyvauja daugiau kaip pusé
Respublikinés Tarybos i$rinkty Prezidiumo nariy. Nutarimai isigalioja, jeigu uz
juos balsavo daugiau kaip pusé posédyje dalyvavusiy nariy. Posédziy sprendimu
gali bti pasirinkta slapta arba atvira balsavimo forma.

4.19. Prezidiumas renkasi ne re¢iau kaip vieng karta per du ménesius. Prezidiumo
posédzius suSaukia ir jy darbotvarkes rengia Federacijos pirmininkas ir
Federacijos administracijos darbuotojai.



Kontrolés komisija

4.20. Kontrolés komisija vykdo Federacijos finansing kontrole, taip pat kontroliuoja
Federacijos gamybing — ikine veikla, darbuotoju pasifilymy, pareiskimy ir
skundy nagrinéjima,

4.21. Kontrolés komisija susideda i§ 3 nariu, kuriuos renka Federacijos Suvaziavimas
5 mety laikotarpiui.

4.22. Kontrolés komisija kontroliuoja, kaip igyvendinami istatuose nustatyti veikios
tikslai ir uzdaviniai, ar 1éSos paskirstomos tikslingai bei ar laikomasi istatymy ir
poistatyminiy akty.

4.23. Kontroles komisija yra atskaitinga Suvaziavimui. ISaiskinus paZeidimus,
kontrolés komisija turi teis¢ reikalauti pirmininka suSaukti neeilin
Suvaziavima.

4.24. Federacijos veiklos patikrinimas vykdomas ne re¢iau kaip karta per metus.

Federacijos pirmininkas

4.26. Federacijos pirmininkas renkamas penkeriems metams ir atleidziamas
Suvaziavimo nutarimu. Pirmininkas vadovauja Respublikinei tarybai, jos
Prezidiumui, visai Federacijos veiklai ir tvarko Federacijos reikalus, i$skvrus
atvejus, priskirtus Suvaziavimo, Respublikinés Tarybos ar jos Prezidiumo
kompetencijai.

4.27. Pirmininko kompetencija:

4.27.1. Valdo Federacijos 1¢3as ir kit turta bei juo disponuoja.

4.27.2. Atstovauja Federacija be atskiro jgaliojimo teisme, valdzios bei valdymo
institucijose bei santykiuose su kitais juridiniais bei fiziniais asmenimis arba
igalioja tai atlikti kitus darbuotojus;

4.27.3. Atstovauja Federacijos narius ju praSymu teisme, valdZios bei valdymo
institucijose bei santykiuose su darbdaviu bylose dél darbo teisiniy santykiy
arba igalioja tai atlikti kitus darbuotojus;

4.27.4. Organizuoja Federacijos darba.

4.27.5. SuSaukia Respublikinés tarybos, jos Prezidiumo posédzius ir rengia jy
darbotvarkes;

4.27.6. Vykdo nevalstybine darbo istatymy laikymosi prieziiira ir kontrole ir turi teise
gauti informacija i§ darbdavio apie jo socialing ir ekonomine padét bei
numatomas permainas, kurios gali paveikti darbuotojy padéti;

4.27.7. Atstovauja Federacija ir jos narius santykiuose su darbdaviu.

4.27.8. Pasira3o darbo sutartis su | darba priimamais darbuotojais bei juos atleidzia i3
darbo vadovaudamasis Lietuvos Respublikos istatymais;

4.279. Pasiralo kitus Federacijos siun¢iamus dokumentus bei sutartis, kai tam
nereikalingas Suvaziavimo,Respublikinés Tarybos ar Prezidiumo pritarimas;

4.27.10. Teikia juridiniy asmeny registrui duomenis apie Federacija;

4.27.11. Sudaro Suvaziavimo darbotvarke ir ji susaukia.

4.27.12. Siulo Suvaziavimui likviduoti ar reorganizuoti Federacija bei rengia jos
reorganizavimo salygas;

427.13. Duoda sutikimg arba atsisako duoti sutikima darbdaviui atleisti
atstovaujamujy organy narius arba skirti jiems drausmines nuobaudas;

4.27.14. Suformuoja administracijg ir tvirtina jos reglamenta.



4.27.15. Kontrolés komisijos reikalavimu ir Kkitais atvejais suSaukia neeilinj
Suvaziavima.

4.27.16. Priima kitus sprendimus dél Federacijos veiklos, kurie nejeina i SuvaZiavimo
arba kity atstovaujamyjuy organy kompetencija.

4.28. Suvaziavime neiSrinkus Pimininko naujai kadencijai, jam iSmokama 3 vidutiniy
jo darbo uzmokescio dydziy iSeitiné iSmoka.

5. FEDERACILJOS TURTO, LESU SALTINIU IR LESU PANAUDOJIMO
TVARKA

5.1. Federacijos [€$y Saltiniai:

5.1.1. 1éSos 18 nario mokes¢io;

5.1.2. profesiniy sajungy gautos pajamos i§ gamybinés — fikinés veiklos;

5.1.3. Lietuvos ir uzsienio jvairiy fondy i$skirtos tikslinés 1éSos;

5.1.4. kity asmeny suteikta parama, i

5.1.5. kitos teisétai jgytos 1eSos.

5.2. Federacijos turta sudaro Federacijos nariy ir réméjy jai perduotas turtas, kitas
teisétai jgytas turtas. Administraciniai pastatai, moksleiviy poilsiavietés yra
bendras visos Federacijos turtas, kurio nuosavybe galima keisti tik
Respublikinés Tarybos nutarimu. Profsajungai gali buti neatlygintinai perduotas
turtas panaudos pagrindais.

5.3. Federacijos nariai perveda kas ménes{ Respublikinei Tarybai ne maziau kaip 15
procenty surinkto nario mokescio (sitiloma pradedant nuo 2005 m. kasmet
didinti atskaitymus RT po 5 proc.). I§ Federacijos paSalintos ar savo noru i$ jos
i§stojusios organizacijos netenka teisés 1 Federacijos turta ir 1éSas, pervestas
bendrai veiklai vykdyti.

5.4. Pirmininkas ir vyr. buhalteré turi teis¢ atidaryti bankuose profsajungos saskaitas
ir jomis disponuoti.

5.5. Kiekvienuy tkiniy mety pradzioje Respublikiné Taryba tvirtina praéjusiy ir
einamyjy mety finansing atskaitomybe, teikiama pirmininko.

5.6. Federacija gali biiti paramos gavéja, o taip pat teikti parama Respublikinés
Tarybos nustatyta tvarka.

5.7. Federacijos iikiniai metai sutampa su kalendoriniais metais, pirmyju fikiniy mety
pradzia yra profsajungos iregistravimo data.

6. FEDERACIJOS REORGANIZAVIMO IR LIKVIDAVIMO TVARKA

6.1. Federacija reorganizuoja arba likviduoja Federacijos suvaziavimas 2/3 delegaty
nutarimu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos istatymy ir poistatyminiy akty
nustatyta tvarka.

6.2. Profsajunga gali biiti reorganizuojama jungiant ir skaidant profsajungas.

6.3. Federacijos 1¢Sos ir kitas turtas po likvidavimo naudojamas pagal suvaziavimo,

likvidavusio Federacija, nutarima.



7. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7.1. Istaty pakeitimus ar papildymus tvirtina Suvaziavimas 2/3 dalyvaujanéiy delegaty
balsy dauguma.

7.2. Istaty pakeitimai ar papildymai isigalioja nuo jy priémimo dienos Federacijos V
Suvaziavime 2004 m. birZelio 04 d. Jie iregistruojami jstatymy nustatyta tvarka.

7.3. Visi Siuose 15 neaptam Federacuos VCIklOS klau51ma1 sprend21am1




